
 

                 Универзитет у Новом Саду                                                                                 

ПОЉОПРИВРЕДНИ ФАКУЛТЕТ НОВИ САД 

                        1000/0102Број: 839/7 

                        Дана: 15.05.2026. 

 

На основу члана 96. став 7. и члана 102. став 11. Закона о високом образовању 

("Сл. гласник РС", бр. 88/2017,27/2018-др закон, 73/2018, 67/2019, 6/2020-др закон, 

11/2021-аут.тум.67/2021, 67/2021-др.закон, 76/2023 и 19/2025), члана 52. став 1. тачка 29. 

и члана 63. став 4. Статута Пољопривредног факултета Нови Сад, Наставно-научно 

веће Пољопривредног  факултета Нови Сад, на XXVI седници  одржаној дана 

15.05.2026. године, доноси 

 

ПРАВИЛНИК  
О СТУДИЈАМА УЗ РАД 

НА ПОЉОПРИВРЕДНОМ ФАКУЛТЕТУ НОВИ САД 

 

I ОСНОВНЕ ОДРЕДБЕ 

Члан 1. 

Правилником о студијама уз рад (даље: Правилник) ближе се уређује 

организација студија уз рад за све нивое студија на Пољопривредном факултету Нови 

Сад (даље: Факултет), услови уписа, упис у вишу годину, обнова године, начин 

финансирања студија и рок за завршетак студија уз рад. 

 

 

Организација студија уз рад 

 

Члан 2. 

За студенте уз рад Факултет може организовати наставу са мањим бројем часова 

или консултативну наставу, зависно од броја уписаних студената који студирају уз рад. 

Теоријска настава изводи се комбиновањем следећих модела: 

 -редовна контакт настава у прилагођеном термину: вечерњи термини или     

 дани викенда; 

 -контакт настава путем видео линка у прилагођеном термину; 

 -употребом снимљене контакт наставе са предавања. 

 

Члан 3. 

Статус студента уз рад може стећи студент основних, мастер, специјалистичких и 

докторских академских студија Факултета,  који је запослен, односно радно ангажован. 

Радни статус који омогућава стицање статуса студента уз рад је рад на 

неодређено време, рад на одређено време, рад на привременим и повременим 

пословима, радно ангажовање преко омладинске задруге и друге врсте радног 

ангажовања регулисаног уговором између послодавца и запосленог, под условом да 

радно ангажовање са најмање 50% радног времена траје најмање три месеца у 

континуитету у току школске године за коју студент тражи статус студента уз 

рад. Статус студента уз рад може стећи и носилац регистрованог пољопривредног 



газдинства у активном статусу, који има заснован  радни однос по том основу и уредно 

измирује порезе и доприносе. 

  Ангажовање дефинисано уговором о делу или ауторским уговором није основ за 

стицање статуса студента уз рад. 

Настава се организује и изводи у седишту Факултета. 

 

 

Упис на студије 

 

Члан 4. 

Кандидат се уписује на студије уз рад у уписним роковима и под истим условима 

који важе за редован упис у прву годину студија на свим нивоима студија и рангира се 

на јединственој ранг листи за упис са осталим кандидатима. 

Статус студента уз рад утврђује се за школску годину. 

Да би студент остварио статус студента уз рад, потребно је да, приликом уписа на 

студијски програм или приликом уписа у наредну или обновљену годину студија, 

поднесе захтев за остваривање овог статуса у школској години у коју се уписује.  

Уз захтев, студент прилаже копију (и оригинал на увид) уговора о раду са 

валидном овером послодавца, јасно назначеном врстом радног ангажовања, процентом 

радног времена и периодом на који се односи уговор (датум почетка рада и датум 

истека уговора уколико се ради о уговору о раду на одређено време или уговору о 

привременим и повременим пословима).  

Захтев се подноси Студентској служби , а о захтеву одлучује продекан за наставу. 

Уколико је период важења приложеног уговора о раду, односно радном 

ангажовању краћи од три месеца који припадају актуелној школској години, одобриће 

му се условно статус студента уз рад, с тим да је студент у обавези да приложи нови 

уговор о раду, односно радном ангажовању којим се потврђује наставак његовог радног 

ангажовања. Уколико не приложи нови уговор о раду, студент губи статус студента уз 

рад. 

Члан 5. 

Студент уз рад који се у прву годину студија уписује у статусу студента на буџету  

опредељује се за онолико предмета колико је потребно да се оствари најмање 60 ЕСПБ 

бодова. 

Студент уз рад који се у прву годину студија уписује у статусу 

самофинансирајућег студента уз рад опредељује се за онолико предмета колико је 

потребно да се оствари најмање 30 ЕСПБ бодова. 

 

 

Упис у вишу годину студија студента који студира уз рад 

 

Члан 6. 

При упису одговарајуће године студија, самофинансирајући студент који студира 

уз рад опредељује се у складу са студијским програмом, за онолико предмета колико је 

потребно да се оствари најмање 30 ЕСПБ бодова, осим ако му је до краја студија остало 

мање од 30 ЕСПБ бодова. 



Самофинансирајући студент који студира уз рад плаћа део школарине обрачунат 

сразмерно броју ЕСПБ бодова за предмете за које се определио. 

 

Промена начина финансирања 

 

Члан 7. 

            Студент који студира уз рад може у току трајања студија да промени статус у 

којем је уписао студије преласком из: 

 статуса самофинансирајућег студента у статус студента који се финансира из 

буџета, ако у текућој школској години оствари најмање 48 ЕСПБ бодова и ако се 

рангира у оквиру укупног броја буџетских студената који уписују исту годину 

студија на одређеном студијском програму, под истим условима као и студенти 

који редовно студирају; 

 статуса студента који се финансира из буџета у статус самофинансирајућег 

студента. 

Промена статуса студента евидентира се у индексу стављањем штамбиља на  

страници индекса на којој је евидентиран упис године. 

 

Члан 8. 

Студент који студира уз рад, који у последњој години студија има статус студента 

на буџету задржава право да се финансира из буџета најдуже годину дана по истеку 

редовног трајања студија. 

 

Члан 9. 

Студент који је  у току школске године због запослења био спречен да прати 

наставу и редовно извршава предиспитне обавезе, у трајању од најмање три месеца, 

може полагати испит у редовним терминима дефинисаним распоредом испита, на 

начин утврђен описом предмета из студијског предмета који важи за све студенте. 

Из разлога неизвршења предиспитних обавеза у року који је дефинисан за све 

студенте, предметни наставник може, у складу са циљевима и очекиваним исходима 

предмета, одредити додатну предиспитну обавезу студенту уз рад, којом ће он 

компензовати своје изостајање и пропуштање активности у оквиру наставе. 

 

 

 Рок за завршетак студија 

 

Члан 10. 

            Студент који студира уз рад задржава статус студента до истека рока који се 

одређује у троструком броју школских година потребних за реализацију студијског 

програма. 

            На лични захтев студента уз рад, поднет пре наступања услова за губитак 

статуса студента,  декан може продужити рок за завршетак студија највише за два 

семестра, ако је студент: 

1.  у току студија испуњавао услове за одобравање мировања права и обавеза, а 

то право није користио, односно није га искористио у трајању које му је, с 

обзиром на околности, могло бити одобрено, 

2. -у току трајања студија започео и завршио други одобрени, односно 

акредитовани студијски програм, на истом или вишем степену студија на 



Факултету или на другој акредитованој високошколској установи у земљи 

или иностранству, 

3. на дан када су се стекли услови за престанак статуса студента, студент није 

испунио само обавезу израде и одбране завршног рада. 

          Престанак статуса студента због неблаговременог завршетка студија констатује 

декан решењем. 

 

 

II ПРЕЛАЗНЕ И ЗАВРШНЕ ОДРЕДБЕ 
 

Члан 11. 

              Измене и допуне овог Правилника врше се на начин и по поступку утврђеном 

за његово доношење. 

Члан 12. 

Овај Правилник ступа на снагу осмог дана од дана објављивања на интернет 

страници и огласној табли Факултета, а примењује се од школске 2026/2027 године. 

 

 

 

 

 

                ПРЕДСЕДНИК         

НАСТАВНО-НАУЧНОГ ВЕЋА 

   

                                                                                    Проф.др Ненад Магазин, декан 

 

 

Објављен: 18.05.2026. 


